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métiers du sport et de l'animation

Recrutement d’un(e) Chargé(e) de promotion et d’accompagnement
aux métiers et formations du secteur du sport et de I’'animation

L’Association pour la Promotion des Métiers du Sport et de I’Animation en Grand Est (APMSA) est une
association Régionale organisée autour de deux pbles d’activités :

v' Le Péle Accompagnement et de Promotion des métiers qui comprend I'accompagnement et
I'orientation des publics en Grand Est, la prépa-apprentissage Grand Est vers les filieres du Sport et
de [I'Animation ainsi que la formation des tuteurs et des maitres d’apprentissage
(www.apmsagrandest.fr).

v' Le Pdle Apprentissage qui assure la gestion du CFA FORM’AS (www.form-as.fr), un Centre de
Formation d’Apprentis Régional « hors murs » aux métiers de I’Animation et du Sport. Le CFA
délegue la mise en ceuvre des formations en alternance de niveau 3 a 5 (bac+2) a un réseau de 18
organismes de formations partenaires et compte un effectif de pres de 900 apprentis.

Les principales missions, sur le territoire de Lorraine :

v" Promotion des métiers et formations :

e Mener des entretiens individuels et des informations collectives (partenaires de I'emploi,
établissements scolaires, forums, ...).

e Assurer la veille sur les formations (universitaires, diplomes d’Etat, scolaires, branches
professionnelles).

e Développer un réseau institutionnel et de partenaires.

e Piloter, suivre et organiser un projet ou un événement (Journée Découverte des Métiers).

v" Accompagnement des publics (prépa-apprentissage et Sésame) :

e Proposer des actions pour le repérage des jeunes en sollicitant le réseau de partenaires.

e Mobiliser le public et mettre en place des actions formatives individuelles ou collectives avec
les partenaires de formation.

e Assurer un suivi renforcé des bénéficiaires pour les amener a I’entrée en formation (validation
du projet professionnel, entretiens réguliers, accompagnement administratif, co-construction
des parcours ...), confirmer l'intégration dans les premiers mois de contrat d’apprentissage et
enfin, les accompagner vers I'emploi durable.

v’ Suivi et évaluation de votre activité :
= Rendre compte de votre activité (bilans, réunions, outils et tableaux de bord).
= Etre force de proposition pour améliorer et développer les projets mis en ceuvre.
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Profil et compétences recherchées :

Vous &tes titulaire d’'un Bac + 2 minimum et vous avez une 1% expérience dans le domaine de I'emploi,de
I'insertion ou de la formation. Des connaissances des métiers et formations du sport et de I'animation
sont fortement souhaitées.

Vous étes force de proposition, vous savez travailler en autonomie.

Situation hiérarchique et équipe :

Salarié(e) de I'APMSA Grand Est, vous agirez sous la responsabilité du Président de I'association et
sous l'autorité administrative de la Directrice de ’APMSA.

Vous travaillerez étroitement avec I'équipe du pdle Accompagnement et Promotion des métiers qui
partage les missions en Grand Est et coordonne la prépa-apprentissage. Vous serez en contact régulier
avec I'ensemble de I'équipe de I’APMSA Grand Est, présente a Reims, a Pont-a-Mousson et a Strasbourg.

Procédure de recrutement :

Envoyer CV + lettre de motivation par mail a elise.perrein@apmsagrandest.fr.

Votre lettre de motivation sera un élément important dans I’étude de votre candidature.
Date limite pour le retour des candidatures : Vendredi 10 juillet 2024

Les dates d’entretiens sont fixées :
1" entretien : 17 juillet 2024
2" entretien : 25 juillet 2024

Conditions de travail : Poste basé a Pont a Mousson

Des déplacements fréquents sont a prévoir sur le territoire lorrain (Meuse, Meurthe et Moselle,
Moselle et Vosges) et ponctuellement en Alsace et Champagne Ardenne. Permis B et véhicule
obligatoires. Ordinateur et téléphone portable fournis

Début du contrat : Poste a pourvoir, au plus tard, le 1 septembre 2024
Type de contrat : CDI - temps complet 35h
Rémunération : 2288 € brut mensuel + 13°™ mois + tickets restaurant

Groupe 5 de la Convention Collective Nationale du Sport.
Possibilité d’1 a 2 jours de télétravail
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