OFFRE D’APPRENTISSAGE – BPJEPS Animation Sociale
Vous êtes passionné(e) par l’animation et souhaitez travailler dans un environnement où le respect des résidents et le bien-être des salariés sont au cœur des priorités ? Venez découvrir La Roselière, un bel établissement de 127 lits et places, connu pour son accompagnement humain et chaleureux.
Lieu de formation : ESEIS 
Lieu de travail : EHPAD La Roselière – Kunheim (68)
Type de contrat : Contrat d’apprentissage
Durée : 12 à 18 mois selon le profil
Date de début : Rentrée 2025 (septembre)
Description du poste
L’EHPAD La Roselière, en partenariat avec l’École Supérieure Européenne de l’Intervention Sociale (ESEIS), propose un contrat d’apprentissage pour préparer le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport – mention Animation Socio-Educative ou Culturelle (ASEC)
Intégré(e) à notre équipe pluridisciplinaire, vous contribuerez à améliorer la qualité de vie des personnes âgées par la mise en place d’animations collectives et d’accompagnements individualisés. Vous deviendrez un acteur clé de la vie sociale de l’établissement.
Les missions
Sous la responsabilité de l’animatrice :
· Concevoir et animer des activités variées : culturelles, ludiques, intergénérationnelles, sensorielles, physiques adaptées…
· Créer du lien social entre les résidents, leurs familles et les équipes
· Participer à l’élaboration du projet d’animation en lien avec le projet d’établissement
· Travailler en équipe avec les professionnels du soin, de la vie quotidienne et les partenaires extérieurs
· Participer aux temps forts de la vie de l’EHPAD (fêtes, événements, sorties…)
Profil recherché
· Être éligible à un contrat d’apprentissage (16 à 29 ans révolus, ou plus sous conditions*)
· Intérêt pour le secteur médico-social et les publics âgés
· Qualités humaines : écoute, bienveillance, dynamisme, créativité
· Capacité à travailler en équipe et à proposer des initiatives
· Une première expérience en animation ou en lien avec le public senior est un plus
*Publics reconnus RQTH ou en reconversion possibles. N'hésitez pas à candidater.

Ce que nous vous offrons
· Une formation professionnalisante en alternance avec l’ESEIS 
· Une expérience terrain au sein d’un EHPAD innovant, bienveillant et engagé
· Un encadrement de qualité pour monter en compétences et obtenir un diplôme d’État
· Une rémunération selon la grille légale des contrats d’apprentissage
· De réelles opportunités d’emploi à l’issue de la formation
· La possibilité d’un hébergement sur place en cas d’impossibilité à se déplacer
· Restaurant d’entreprise 
Candidature
📥 Dépôt des candidatures :
→ Via le site de l’ESEIS : www.eseis-afris.eu (Rubrique Admission / S’inscrire)
→ Ou directement par mail à : pascalriviere@roseliere.fr ou maeva.schwoehrer@gmail.com
📄 Merci de joindre : CV + Lettre de motivation (et diplômes si disponibles)
À propos de nous
La Roselière est un établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD) implanté à Kunheim (Haut-Rhin). Notre mission : assurer un accompagnement global et personnalisé, alliant bienveillance, innovation et lien social.
L’ESEIS est un acteur majeur de la formation en intervention sociale dans le Grand Est. Le BPJEPS ASEC y est dispensé par des professionnels expérimentés, dans un cadre pédagogique dynamique.





