
Bilan 2020

1



CFA Grand Est depuis 
la rentrée 2017

Diplômes:
Ministère des Sports 

Alternance :
1 à 2 ans d’alternance

Rentrée 2020 :
 15 OF partenaires
 32 Formations

25 BPJEPS  (7 mentions)
4 DEJEPS (4 spécialités)
3 CPJEPS

524 apprentis sur l’année 2020 (+ 39%)

387 apprentis au 31/12/2020



Profil des apprentis inscrits au CFA à la rentrée 2020

 24 ans d’âge moyen

 21% d’apprentis de + de 25 ans (20% en 2019)

 47% d’apprenties (48% en 2019)

 81% de jeunes de niveau bac ou +

 30% de jeunes scolarisés ou étudiants avant 
d’entrer au CFA (29% en 2020)
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Département de résidence 
des apprentis :

202 en Alsace – 52%
(72% en 2019)

115 en Lorraine – 30%
(16% en 2019)

38 en Champagne-
Ardenne – 10 %
(10% en 2019)

32 hors Grand Est - 8% 
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Département de résidence des apprentis
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Rentrée sur l’année 2020

250 employeurs ont 
embauché 1 ou plusieurs 
apprentis à la rentrée 
2020

300 nouveaux contrats 
d’apprentissage ont été 
signés (hors redoublants, 
rupture période d’essai et 
changement de structure)

Type d’employeurs (en nombre; en %)

Année 2020 pour l’ensemble des contrats d’apprentissage 
en cours

182; 73%

19; 7%

49; 20%

Associations Secteur public Entreprises
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Lire : 73% des employeurs d’apprentis sont des associations



Secteur d’activité des employeurs

Année 2020 pour l’ensemble des contrats d’apprentissage 
en cours 

Associations 
sportives 

35%

Associations animation
28%

Secteur privé sport
20%

Secteur public
7%

Secteur sanitaire et social
10%
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Lire : 35% des employeurs d’apprentis sont des associations sportives



Rappel de chiffres 
depuis 2008

278 MAT formés 
221 MA 
57  tuteurs

36 sessions de 
formation

Formation des maîtres d’apprentissage et tuteurs 
en 2019/2020

 Formation proposée par l’APMSA GE en 
partenariat avec la DRDJSCS.

 Evolution vers une offre de formation 
« hybride » avec 3 temps de FOAD

 4 groupes de formations

 34 MA et 6 tuteurs formés

 Note de satisfaction des participants : 8 / 10
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Campagne apprentissage Grand Est pour la rentrée 
2020

 500 jeunes rencontrés 

 680 préinscriptions de 
candidats

 54 RDV physiques employeurs

 73 RDV tél/visio employeurs 

 17 manifestations ou salons 
de promotion de 
l’apprentissage

Outils de communication

 5000 dépliants

 Création et mise à jour 
de 13 fiches 
formations

 Animation du site 
internet et des 
réseaux sociaux 
(Twitter, FaceBook)
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Prospection


